¢ HEXPOL POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

A Matarial Diffarence

CORELLA TRABAJO

La Direccién de HEXPOL Corella considera la Proteccion de la Seguridad y la Salud de las
personas un valor esencial y estratégico para el desarrollo sostenible de sus actividades. La
prevencién de los dafios y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo es parte
inseparable de nuestra forma de operar, al igual que la mejora continua en todas nuestras areas
de actuacion.

Por ello, define y difunde a través de los siguientes compromisos su Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo:

o Cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, asi
como con otros requisitos suscritos voluntariamente por la organizacion.

o Eliminar los peligros y reducir los riesgos relacionados con nuestras actividades
mediante una identificacién y evaluacion sistematica de los mismos.

o Integrar la Seguridad y Salud en el Trabajo en todos los niveles de la organizacién,
promoviendo un liderazgo visible y un comportamiento preventivo en toda la cadena de
mando.

o Impulsar la mejora continua del desempefioc en materia de seguridad y salud,
mediante la aplicacién de controles eficaces, la investigacion de incidentes y la
evaluacion periddica del sistema de gestién.

o Prevenir las lesiones y el deterioro de la salud derivados del trabajo, mediante la
eliminacién de peligros y la aplicacion de medidas preventivas adecuadas en todos los
procesos.

o Controlar los factores higiénicos que puedan afectar a la salud de las personas,
mediante la identificacion de agentes nocivos y la mejora continua de las condiciones
de trabajo.

o Fomentar la consulta y participacion activa de las personas trabajadoras y sus
representantes, garantizando su implicaciéon y compromiso con los objetivos comunes.

o Establecer objetivos y metas en Seguridad y Salud, revisados periédicamente, para
mejorar nuestros niveles de proteccion y desempeiio preventivo.

o Desarrollar planes de formacion y sensibilizaciéon que aseguren la competencia de
todo el personal en materia de prevencion.

o Asignar los recursos técnicos, humanos y econémicos necesarios para cumplir
con estos compromisos y garantizar entornos de trabajo seguros y saludables.

Esta Politica se comunica, aplica y revisa periédizamente para asegurar su adecuacion a la
evolucion de la empresa, sus procesos y-€l marco legal aplicable.
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